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Asesoramos a las empresas en el correcto cumplimiento de sus obligaciones fiscales 
patronales como son:

Asesoría en 
correcciones patronales 
ante el Seguro Social e 

Infonavit.

Asesoría en 
correcciones patronales 
ante el Seguro Social e 

Infonavit.

Elaboración de 
consultas por escrito 
relacionadas con la 

nomina .

Elaboración de 
consultas por escrito 
relacionadas con la 

nomina .

Aclaración de dudas  a 
través de correo 

electrónico.

Aclaración de dudas  a 
través de correo 

electrónico.

Aclaración de 
requerimientos 

emitidos por parte del 
Seguro Social e 

Infonavit.

Aclaración de 
requerimientos 

emitidos por parte del 
Seguro Social e 

Infonavit.



Analizamos si para efectos del seguro de riesgos del trabajo  existen áreas de oportunidad que tengan como  
resultado una disminución en la prima de riesgo de trabajo con el que se cumplen las obligaciones  ante el 
Seguro Social.

1.Correcta 
clasificación 

de la empresa 
de acuerdo 

con la 
actividad que 

desarrolla.

1.Correcta 
clasificación 

de la empresa 
de acuerdo 

con la 
actividad que 

desarrolla.

3.Verificamos que los 
cálculos para la 

determinación de la Prima 
de Riesgo de Trabajo se 
realice conforme a las 

disposiciones fiscales del 
Seguro Social

3.Verificamos que los 
cálculos para la 

determinación de la Prima 
de Riesgo de Trabajo se 
realice conforme a las 

disposiciones fiscales del 
Seguro Social

El objetivo es prevenir y validar la prima de grado del riesgo de 
trabajo, enfocándonos  principalmente en los siguientes puntos:
El objetivo es prevenir y validar la prima de grado del riesgo de 

trabajo, enfocándonos  principalmente en los siguientes puntos:

2.Evaluación  adecuada de los 
siniestros y, en su caso, optar 

por impugnar aquellos casos que 
no deben calificar como 

accidentes de trabajo  o que no 
sean imputables  al patrón

2.Evaluación  adecuada de los 
siniestros y, en su caso, optar 

por impugnar aquellos casos que 
no deben calificar como 

accidentes de trabajo  o que no 
sean imputables  al patrón



Elaboración y supervisión de movimientos afiliatorios conforme a las 
disposiciones fiscales para Seguro Social e Infonavit. 



Atención de aclaraciones y requerimientos de las retenciones en nomina 
para la amortización de créditos Infonavit.



Auditorias de Seguro Social e Infonavit.

Verificamos que los cálculos para la determinación del Salario Base de 
Cotización y las retenciones para la amortización de créditos, sean 
realizados conforme a las disposiciones fiscales tanto para Seguro Social 
como para Infonavit, para lo que efectuamos las siguientes revisiones:

Estudio 
general

Verificación de la 
inscripción de 
asegurados al 

régimen obligatorio 
del Seguro Social

Análisis de los 
movimientos de 

afiliación

Análisis de 
prestaciones

Evaluación de 
la actividad y 

riesgo de 
trabajo

Pruebas de 
integración del 
salario base de 

cotización, en forma 
individual y global

Revisión integral de las 
amortizaciones por 

créditos de los 
trabajadores ante el 

INFONAVIT

Control 
Interno

Como resultado de nuestra auditoría, emitimos un informe con las observaciones encontradas 
junto con las recomendaciones sugeridas, con la finalidad de que la Administración de la 
empresa pueda tomar las decisiones correctas para el cumplimiento de sus obligaciones.



Auditorias para el Impuesto Sobre Nomina

Verificamos  las remuneraciones pagadas a los trabajadores con la finalidad de que esté 
cumpliendo con lo señalado de acuerdo con la legislación de cada estado. 

En lo referente al dictamen de Impuesto Sobre Nomina es importante señalar que en los 
siguientes estados es obligatorio el dictamen:

Quintana Roo



ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR COSTOS

1

Entendimiento de su 
negocio

Analizamos contratos colectivos, individuales 
de trabajo,  reglamento interior, y sus 
implicaciones en la previsión social. 

2

Elaboración 
de escenarios

Evaluamos qué prestaciones de previsión 
social se pueden otorgar y cuales 
remuneraciones se pueden modificar con 
la finalidad de minimizar la carga fiscal.

2

Comparamos los efectos de las prestaciones 
en los trabajadores y la empresa contra los 
siguientes impuestos y contribuciones: 
• Cuota Obrero Patronales del Seguro Social.
• Aportaciones al INFONAVIT.
• Impuesto Sobre la Renta de los 

trabajadores.
• Deducibilidad de las Prestaciones al 47% o 

53%.
• Impuesto Sobre Nóminas.
• Flujo de Efectivo. 

3

3
Análisis costo-beneficio

Evaluación de resultados

4

Entregamos un resumen del resultado 
obtenido donde la empresa puede 
comparar los diferentes escenarios de 
ahorro en carga social e impuestos contra 
el costo actual de la nómina y flujo 
efectivo.

Nuestro  trabajo  consiste  en  evaluar  y  analizar las prestaciones  que  se otorgan  a los empleados, con el objetivo de 
aprovechar los beneficios  fiscales  a efecto de hacer llegar mas flujo de efectivo .

Nuestro  trabajo  consiste  en  evaluar  y  analizar las prestaciones  que  se otorgan  a los empleados, con el objetivo de 
aprovechar los beneficios  fiscales  a efecto de hacer llegar mas flujo de efectivo .



Nuestros servicios incluyen apoyo en los siguientes procesos:

1. Implementación en los esquemas 
planteados hasta obtener el 
resultado.

2. Revisión en la parametrización del 
sistema de nóminas, con la finalidad 
de verificar que los cálculos de 
impuestos sean correctos.

3. Supervisión  posteriormente  a 
la implementación.

4. El trabajo lo ejecuta DEANUR
No el personal de la empresa
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